
 
Zur Verstärkung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
ein neues Mitglied für unser Team. 

Diese Aufgaben erwarten Dich: 
→ Beratung der Geschäftsführung sowie Betreuung der Führungskräfte und  
   Mitarbeiter:innen in allen personalrelevanten Fragestellungen

→ Konzeption und Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnahmen  

→ Mitwirkung beim Aufbau unserer Arbeitgebermarke sowie Entwicklung und  
   Umsetzung geeigneter Employer Branding-Maßnahmen

→ Einführung von HR-Prozessen und deren Umsetzung im Tagesgeschäft  
   inkl. Auswahl geeigneter Tools und Systeme

→ Recruiting (Erstellen von Stellenprofilen und -anzeigen, Steuerung der  
   Personaldienstleister, Bewerbermanagement)  

→ Erstellung von Verträgen, Zeugnissen sowie sonstiger Bescheinigungen

→ Begleitung des On- und Offboardings unserer Mitarbeiter:innen

→ Erstellung von personalrelevanten Auswertungen und Statistiken

Was Du dafür mitbringst:  
→ Du bist HR-Generalist aus und mit Leidenschaft 

→ Du hast Spaß daran, den HR-Bereich bei uns weiter auszubauen und Dich mit  
   kreativen Ideen einzubringen, wobei Du den Blick für das Machbare behältst.  

→ Du arbeitest gern gleichermaßen konzeptionell als auch operativ und verfügst  
   über Praxiserfahrung im Bereich HR 

→ Du bist kommunikationsstark und lösungsorientiert

Die Medisoft GmbH ist ein renommierter Hersteller medizinischer 
Datenbanken im D-A-CH-Gebiet. Wir gehören mit über 500 Kunden 
und 2800 Anwendern zu den führenden Anbietern von Software- 
lösungen in der Arbeitsmedizin. Mit unseren Produkten können alle 
Aspekte arbeits-/medizinischer Prozesse erfasst, dokumentiert und 
ausgewertet werden.

Medisoft GmbH | Isabel Vogeler
Haferweg 38, D-22769 Hamburg
Telefon: +49 40 8888007-0
E-Mail: bewerbung@medisoft.de
www.medisoft.de

Verlässliche 38h Woche und 
Möglichkeit für Homeoffice

Persönliche und fachliche  
Weiterentwicklungs- 
möglichkeiten

Transparente  
Unternehmenskultur

Mitgestaltung der  
Firmenentwicklung

Kurze Kommunikationswege

Regelmäßige Firmenevents

Inhabergeführtes, familien-
freundliches Unternehmen

Das bieten wir Dir:

HR Manager (m/w/d) in Teilzeit (25-30 Std/Woche)


